附件1

2022年成都市聘任制公务员招聘职位表

	序号
	聘任单位
	职位名称
	职位代码
	聘任名额
	职位职责
	学历学位条件
	专业要求
	其他资格条件
	聘任期限
	薪酬待遇
	报名咨询电话

	1
	成都市地方金融监督管理局
	数字金融管理总监
	C006
	1
	1．负责成都市金融科技、监管科技有关战略发展、政策措施等研究工作，分析当前国内外金融科技发展趋势，开展本地金融科技发展重大和热点、难点问题的调查研究；及时提出相应的信息化对策建议，围绕项目争取政策支持，推动政策项目落地；

2．推动成都市金融科技、监管科技行业发展，推动金融机构数字化转型，加快我市金融科技、监管科技企业培育，招引国内外知名金融科技研究机构和企业落户成都；

3．负责采用科技手段加强对本地金融科技、监管科技发展和金融风险的预测、监测和分析，并提出系统性、信息化解决方案，牵头落地实施；

4．负责本市重大金融科技、监管科技项目的开展与落地，包括完成项目方案可行性研究报告、申报、设计、研发实施和协调等工作；牵头做好市重点金融科技、监管科技项目评审工作；

5．组织金融科技、监管科技相关领域前沿技术研究，并形成专项课题，推动区域金融科技、监管科技进步；

6．完成领导交办的其他工作任务。
	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位，且本科或研究生阶段就读学校为“985”“211”或“双一流”建设范围高校
	研究生：理论经济学、应用经济学、数学、统计学、电子科学与技术、信息与通信工程、计算机科学与技术、软件工程、网络空间安全，管理科学与工程、工商管理；本科阶段所学专业为经济学类、财政学类、金融学类、经济与贸易类、数学类、物理学类、统计学类、电子信息类、自动化类、计算机类、工商管理类、电子商务的，研究生阶段所学专业不作限制
	1．年龄不超过40周岁；
2．具有5年以上国内外金融机构或国际知名金融科技公司工作经历，并在国内外金融机构或国际知名金融科技公司科技信息部、金融科技部、互联网金融部或数字金融部等相关部门担任过部门经理以上职务，任期满3年以上；或在高校、研究机构取得相关领域副高级以上职称；
3．有较强的改革创新能力，良好的沟通协调和综合分析能力、目标管理能力、团队建设能力、抗压能力，服务意识强；熟悉银行、证券、地方金融组织等行业政策法规。
	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬最高50万元
	联系人：杨老师，联系方式：028-61884297、

18200300083
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